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ПРОВЕРИМ СТАЖ ДЛЯ БОЛЬНИЧНОГО

На фоне грандиозных изменений в порядке исчисления пособий по временной нетрудоспособности определение страхового стажа и размера пособия кажется давно известной и хорошо знакомой процедурой. Чтобы в этом вопросе не оставалось сомнений, предлагаем вам еще раз проверить свои знания.

В 2010 г. бухгалтеру нужно рассчитывать больничные по новым правилам <1>. В том числе изменился алгоритм исчисления пособий по временной нетрудоспособности, беременности и родам. После того как рассчитан средний дневной заработок работника и сравнен с его максимально возможной величиной, бухгалтеру предстоит определить размер пособия в зависимости от страхового стажа (п. п. 3.1 - 4 ст. 14 Закона N 255-ФЗ). Какие периоды включаются в страховой стаж?

--------------------------------

<1> С 1 января действуют Федеральные законы от 29 декабря 2006 г. "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (далее - Закон N 255-ФЗ), от 24 июля 2009 г. N 212-ФЗ.

Из чего же, из чего же, из чего же...

Страховой стаж для расчета размеров пособий по временной нетрудоспособности определяется в соответствии со ст. 16 Закона N 255-ФЗ, причем с 2010 г. эта статья дополнена п. 1.1, в соответствии с которым в страховой стаж разрешено засчитывать время прохождения воинской и иной службы. В настоящее время в него включаются периоды:

1) работы застрахованного лица по трудовому договору;

2) государственной гражданской или муниципальной службы;

3) иной деятельности, в течение которой гражданин подлежал обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством <2>;

4) прохождения военной службы, а также иной службы, предусмотренной Законом от 12 февраля 1993 г. N 4468-1.

--------------------------------

<2> Минздравсоцразвития России конкретизирует эту формулировку в Приказе от 6 февраля 2007 г. N 91 "Об утверждении правил подсчета и подтверждения страхового стажа для определения размеров пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам" (далее - Приказ N 91), см. таблицу 1.

Таблица 1. Что понимается под "иной деятельностью,

в течение которой гражданин подлежал обязательному

социальному страхованию на случай временной

нетрудоспособности и в связи с материнством"

	Вид деятельности              
	Период деятельности,
обязательное условие

	Индивидуальный предприниматель,             
индивидуальная трудовая деятельность,       
трудовая деятельность на условиях           
индивидуальной или групповой аренды,        
деятельность физических лиц, не признаваемых
индивидуальными предпринимателями           
(занимающихся частной практикой нотариусов, 
частных детективов, частных охранников, иных
лиц, занимающихся в установленном           
законодательством Российской Федерации      
порядке частной практикой), члена           
крестьянского (фермерского) хозяйства,      
родовой, семейной общины малочисленных      
народов Севера                              
	До 1 января 2001 г. и после
1 января 2003 г. Уплата
платежей на социальное
страхование

	Адвокат                                     
	До 1 января 2001 г., а также
после 1 января 2003 г.
периоды указанной
деятельности, за которые
уплачены платежи на
социальное страхование

	Член колхоза, член производственного        
кооператива, принимающий личное трудовое    
участие в его деятельности                  
	До 1 января 2001 г., а также
после 1 января 2001 г.
периоды указанной работы,
за которые уплачены платежи
на социальное страхование

	Исполнение полномочий членом (депутатом)    
Совета Федерации Федерального Собрания      
Российской Федерации, депутатом             
Государственной Думы Федерального Собрания  
Российской Федерации, периоды замещения     
государственных должностей Российской       
Федерации, государственных должностей       
субъектов Российской Федерации, а также     
муниципальных должностей, замещаемых на     
постоянной основе                           
	-

	Священнослужитель                           
	Уплата платежей на
социальное страхование

	Оплачиваемый труд лица, осужденного к       
лишению свободы                             
	При условии выполнения им
установленного графика
работы, после 1 ноября
2001 г.

	


Чем подтвердите?

Основным документом, подтверждающим страховой стаж, является трудовая книжка (п. 8 Приказа N 91). Записи в ней, к примеру, позволяют засчитать время работы по трудовому договору, периоды государственной гражданской или муниципальной службы.

Если работник не представил трудовую книжку или в ней содержатся записи "с огрехами", подтвердить периоды работы помогут письменные трудовые договоры, справки, выдаваемые предыдущими работодателями или соответствующими государственными (муниципальными) органами, выписки из приказов, лицевые счета, ведомости на выдачу заработной платы.

В любом из представленных работником подтверждающих документов, кроме трудовой книжки, должны быть:

- номер и дата выдачи;

- фамилия, имя, отчество работника. При их несовпадении с фамилией, именем и отчеством работника по паспорту или свидетельству о рождении нужно потребовать у него свидетельство о браке или о перемене имени, справку от компетентных органов или должностных лиц иностранных государств или решение суда (п. 26 Приказа N 91);

- число, месяц и год рождения работника;

- место работы (наименование и местонахождение работодателя);

- период работы;

- должность, профессия, специальность (с указанием квалификации или конкретный вид выполнявшейся работы);

- основания выдачи документа. Они могут быть выданы на основании приказов о приеме на работу и увольнении, лицевых счетов и др.

Для подтверждения страхового стажа должны быть представлены подлинники документов или их нотариально заверенные копии (п. 23 Приказа N 91).

Есть особая категория граждан, которые не могут представить ни трудовую книжку, ни договор с работодателем - например, индивидуальные предприниматели. Для включения периода деятельности в качестве ИП в страховой стаж они представляют:

за период до 1 января 1991 г. - документ финансовых органов или справки архивных учреждений об уплате платежей на социальное страхование;

за период с 1 января 1991 г. по 31 декабря 2000 г., а также за период после 1 января 2003 г. - документ территориального органа Фонда социального страхования Российской Федерации об уплате этих платежей.

Это важно. Для индивидуальных предпринимателей уплата налогов, зачисляемых в бюджет Фонда социального страхования Российской Федерации (единого налога, уплачиваемого ИП, применяющими УСН, ЕНВД, ЕСХН), не признается уплатой платежей на социальное страхование за период деятельности в качестве индивидуального предпринимателя.

Начинаем считать

Подсчитывают периоды работы (службы, деятельности) в календарном порядке из расчета полных месяцев (30 дней) и полного года (12 месяцев). Каждые 30 дней переводятся в полные месяцы такого периода, а каждые 12 месяцев - в полные годы (п. 21 Приказа N 91). Причем начинают считать с количества лет, иначе в году получится 360 (30 x 12) дней, а за каждый шестой, подсчитанный таким образом год будет набегать лишний месяц страхового стажа (5 дней x 6 лет = 30 дней).

По общим правилам, если в результате застрахованное лицо имеет страховой стаж восемь и более лет, больничный ему выплачивается в размере 100 процентов среднего заработка. Страховой стаж продолжительностью от пяти до восьми лет позволит выплатить пособие в размере 80 процентов среднего заработка. И наконец, со страховым стажем менее пяти лет можно рассчитывать на пособие в размере 60 процентов среднего заработка (п. 1 ст. 7 Закона N 255-ФЗ). Работники, чей страховой стаж менее шести месяцев, получат пособие из расчета одного МРОТ за полный календарный месяц (п. 6 ст. 7 Закона N 255-ФЗ).

Есть случаи, когда пособие по временной нетрудоспособности не ставят в зависимость от страхового стажа работника. Перечислим их:

1) пособие по беременности и родам назначается в размере 100 процентов среднего заработка, если страховой стаж беременной превышает шесть месяцев (п. 1 ст. 11 Закона N 255-ФЗ);

2) работники, которые заболели или получили травму в течение 30 календарных дней после увольнения, получают пособие по временной нетрудоспособности в размере 60 процентов среднего заработка;

3) некоторые работники могут рассчитывать на пособие в размере 100 процентов среднего заработка независимо от периода страхового стажа, если до 1 января 2007 г. они уже обладали таким правом (п. 1 ст. 17 Закона N 255-ФЗ), см. таблицу 2;

4) пособие по временной нетрудоспособности при амбулаторном лечении ребенка начиная с 11-го календарного дня уплачивается в размере 50 процентов среднего заработка (п. 3 ст. 7 Закона N 255-ФЗ).

Таблица 2. Лица, которым сохраняется 100-процентный размер

пособия по временной нетрудоспособности независимо

от страхового стажа

─────────────────────────────────────┬─────────────────────────────────────

     Категория лиц, имеющих право    │  Нормативный документ (в том числе

   по состоянию на 1 января 2007 г.  │   утративший силу), дающий право

    получения пособия по временной   │   "льготного" стажа по состоянию

     нетрудоспособности в размере    │        на 1 января 2007 г.

   100 процентов среднего заработка  │

  и сохраняющих возможность получать │

       пособие в прежнем размере     │

─────────────────────────────────────┼─────────────────────────────────────

 Лица, работавшие до 1 января 2007 г.│Статья 24 Закона РФ от 19 февраля

 в районах Крайнего Севера и         │1993 г. N 4520-1, утратила силу

 приравненных к ним местностях       │

─────────────────────────────────────┼─────────────────────────────────────

 Граждане, подвергшиеся воздействию  │

 радиации в результате:              │

 - ядерных испытаний на              │Пункт 9 ст. 2 Федерального закона

 Семипалатинском полигоне;           │от 10 января 2002 г. N 2-ФЗ;

 - катастрофы на Чернобыльской АЭС;  │пп. "а" п. 30 Положения о порядке

                                     │обеспечения пособиями по

                                     │государственному социальному

                                     │страхованию, утвержденного

                                     │Постановлением Президиума ВЦСПС

                                     │от 12 ноября 1984 г. N 13-6;

                                     │п. 2 ст. 15 и п. 13 ст. 18 Закона РФ

                                     │от 15 мая 1991 г. N 1244-1;

 - аварии в 1957 г. на ПО "Маяк"     │ст. ст. 2 и 3 Федерального закона

 и сбросов радиоактивных отходов     │от 26 ноября 1998 г. N 175-ФЗ;

 в реку Теча.                        │

 Граждане из подразделений особого   │п. п. 1 и 2 Постановления Верховного

 риска                               │Совета РФ от 27 декабря 1991 г.

                                     │N 2123-1

─────────────────────────────────────┼─────────────────────────────────────

 Работающие инвалиды ВОВ и инвалиды  │Подпункт 14 п. 1 ст. 14 Федерального

 боевых действий                     │закона от 12 января 1995 г. N 5-ФЗ,

                                     │утратил силу

─────────────────────────────────────┼─────────────────────────────────────

 Работники, имеющие на своем         │Подпункт "а" п. 25 Основных условий

 иждивении трех и более детей,       │обеспечения пособиями по

 не достигших 16 лет (учащихся       │государственному социальному

 до 18 лет)                          │страхованию, утвержденных

                                     │Постановлением Совмина СССР и ВЦСПС

                                     │от 23 февраля 1984 г. N 191, утратил

                                     │силу;

                                     │пп. "а" п. 30 Положения о порядке

                                     │обеспечения пособиями по

                                     │государственному социальному

                                     │страхованию, утвержденного

                                     │Постановлением Президиума ВЦСПС

                                     │от 12 ноября 1984 г. N 13-6, утратил

                                     │силу

─────────────────────────────────────┴─────────────────────────────────────

Тест

1. Включается ли в страховой стаж работницы период ее нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им трех лет?

А. Да, включается.

Б. Нет, не включается.

В. Только до 1,5 года.

2. Обязательным условием для включения в страховой стаж периода осуществления деятельности в качестве ИП, нотариусов, занимающихся частной практикой, в установленном законодательством порядке до 1 января 2001 г. является:

А. Наличие трудовой книжки.

Б. Наличие трудового договора.

В. Уплата платежей на социальное страхование.

Г. Этот период не включается в страховой стаж.

3. Пособие по временной нетрудоспособности при амбулаторном лечении ребенка назначается в размере:

А. В зависимости от стажа работника.

Б. 100 процентов среднего заработка.

В. С 1-го по 10-й день болезни - в зависимости от стажа работника начиная с 11-го дня - в размере 50 процентов среднего заработка.

4. У работницы трое детей, 2002, 2005 и 2008 года рождения. В каком размере ей следует рассчитать пособие по временной нетрудоспособности в 2010 г.?

А. 100 процентов среднего заработка, ведь у нее на иждивении трое детей до 16 лет.

Б. 100 процентов среднего заработка для пособия по временной нетрудоспособности по уходу за больным ребенком, в зависимости от страхового стажа - для пособия по ее временной нетрудоспособности.

В. По общим правилам, в зависимости от страхового стажа сотрудницы.

Ответы

1. А.

В страховой стаж для исчисления пособия по временной нетрудоспособности включается период работы по трудовому договору (ст. 16 Закона N 255-ФЗ). На время нахождения работницы в отпуске по уходу за ребенком как до 1,5, так и до трех лет действие трудового договора не прерывается, поэтому этот период включается в страховой стаж работницы.

2. В.

Период осуществления предпринимательской деятельности в качестве ИП в установленном законодательством порядке до 1 января 2001 г. включается в страховой стаж только при условии уплаты платежей на социальное страхование. Под такими платежами понимаются:

до 1 января 1991 г. - взносы на государственное социальное страхование, уплата которых подтверждается документами финансовых органов или справками архивных учреждений;

с 1 января 1991 г. по 31 декабря 2000 г. - страховые взносы в Фонд социального страхования Российской Федерации, их уплату могут удостоверить документы территориальных органов Фонда социального страхования (п. п. 3 и 4 Приказа N 91).

3. В.

Если лечение амбулаторное, то первые 10 календарных дней пособия по временной нетрудоспособности ухаживающему за ребенком члену семьи назначаются в общем порядке - в зависимости от страхового стажа работника. Начиная с 11-го дня пособие рассчитывается исходя из 50 процентов среднего заработка.

4. В.

В этом случае пособие по временной нетрудоспособности будет рассчитываться по общим правилам, потому что на 1 января 2007 г. сотрудница не имела права на "льготный" стаж. Ее третий ребенок родился позднее.

