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НОВОЕ В РАСЧЕТЕ БОЛЬНИЧНЫХ

Начиная с 1 января 2010 г. вступили в силу изменения, внесенные в нормативные акты, которые регулируют порядок начисления пособий по временной нетрудоспособности, - Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ <1> (далее - Закон N 255-ФЗ) и Положение о порядке исчисления пособий <2> (далее - Положение о порядке исчисления пособий). Эти изменения коснулись также порядка расчета пособия по беременности и родам и ежемесячного пособия по уходу за ребенком. В настоящей статье мы подробно остановимся на изменениях, затронувших порядок расчета пособия по временной нетрудоспособности.

--------------------------------

<1> "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством". До 01.01.2010 Закон назывался "Об обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию".

<2> Положение об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, утв. Постановлением Правительства РФ от 15.06.2007 N 375.

В связи отменой ЕСН и введением уплаты страховых взносов изменен порядок финансирования пособий по временной нетрудоспособности для страхователей, применяющих специальные режимы налогообложения. Для страхователей, уплачивающих налоги по общеустановленной системе, порядок финансирования пособий остался прежним.

Таким образом, согласно пп. 1 п. 2 ст. 3 Закона N 255-ФЗ всем застрахованным лицам, являющимся работниками (в случае болезни самого работника), пособие по временной нетрудоспособности выплачивается:

- за первые два дня временной нетрудоспособности - за счет средств страхователя;

- за остальной период (начиная с третьего дня) временной нетрудоспособности - за счет средств бюджета ФСС РФ.

В остальных случаях выплаты пособия по временной нетрудоспособности (п. 1 ст. 5 Закона N 255-ФЗ) сумма пособия выплачивается работникам за счет средств бюджета ФСС РФ начиная с первого дня временной нетрудоспособности (п. 3 ст. 3 Закона N 255-ФЗ).

Изменен порядок расчета ограничения суммы пособия по временной нетрудоспособности, которая может быть выплачена застрахованному лицу. Если в 2009 г. максимальный размер пособия устанавливался за полный календарный месяц (равен 18 720 руб.) и исходя из него определялось максимальное дневное пособие, то начиная с 2010 г. ограничение налагается не на месячную сумму пособия по временной нетрудоспособности, а на размер среднего дневного заработка, исходя из которого это пособие исчисляется.

Как указано в п. 3.1 ст. 14 Закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ и п. 19.1 Положения о порядке исчисления пособий средний дневной заработок, исходя из которого исчисляются пособия по временной нетрудоспособности застрахованным лицам, не может превышать средний дневной заработок, определяемый путем деления предельной величины базы для начисления страховых взносов в ФСС РФ, установленной Законом N 212-ФЗ <1> на день наступления страхового случая, на 365. Согласно п. 4 ст. 8 Закона от 24.07.2009 N 212-ФЗ начиная с 1 января 2010 г. предельная величина базы для начисления страховых взносов в ФСС РФ равна 415 000 руб. Соответственно, максимальный размер среднего дневного заработка, применяемого для расчета пособия, составляет 1136,99 руб. (415 000 руб. : 365 календ. дн.).

--------------------------------

<1> Полное наименование документа - Федеральный закон от 24.07.2009 N 212-ФЗ "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования" (далее - Закон N 212-ФЗ).

Обратите внимание! Если назначение и выплата застрахованному лицу пособий по временной нетрудоспособности осуществляются несколькими страхователями, средний дневной заработок, из которого ему исчисляются указанные пособия, не может превышать средний дневной заработок, определяемый исходя из указанной предельной величины, при исчислении указанных пособий каждым из этих страхователей (п. 3.1 ст. 14 Закона N 255-ФЗ и п. 19.1 Положения о порядке исчисления пособий).

Из текста п. 2 ст. 14 Закона N 255-ФЗ и п. п. 2, 4 и 14 Положения о порядке исчисления пособий исключено требование, согласно которому все выплаты, включаемые в средний заработок, должны быть предусмотрены системой оплаты труда.

Начиная с 1 января 2010 г. в среднем заработке, исходя из которого исчисляется пособие по временной нетрудоспособности, должны учитываться все виды выплат и иных вознаграждений в пользу работника, которые включаются в базу для начисления страховых взносов в ФСС РФ в соответствии с Законом N 212-ФЗ (независимо от того, предусмотрены они оплатой труда или нет).

Обратите внимание! Исключение составляют выплаты, указанные в п. 8 Положения о порядке исчисления пособий, например средний заработок, сохраняемый за работником в соответствии с законодательством РФ (оплата ежегодных и учебных отпусков; средний заработок, сохраняемый за время прохождения медицинского осмотра (обследования) работниками, обязанными в соответствии с Трудовым кодексом РФ проходить такой осмотр (обследование); средний заработок, сохраняемый за работником на время командировки или при направлении его работодателем для повышения квалификации с отрывом от работы и в другие случаи начислений в размере среднего заработка); оплата простоя, произошедшего по вине работодателя или по причинам, не зависящим от работодателя и работника, и др. Эти выплаты облагаются страховыми взносами в ФСС РФ, но в расчет среднего заработка не включаются.

Помимо описанных изменений в расчете пособий по временной нетрудоспособности введено правило расчета среднего заработка, когда застрахованное лицо не имело периодов работы (службы, иной деятельности) непосредственно перед наступлением временной нетрудоспособности в связи с временной нетрудоспособностью, отпуском по беременности и родам или отпуском по уходу за ребенком. В таких случаях согласно п. 1 ст. 14 Закона N 255-ФЗ и п. 11 Положения о порядке исчисления пособий пособие по временной нетрудоспособности исчисляется исходя из среднего заработка застрахованного лица, рассчитанного за последние 12 календарных месяцев работы (службы, иной деятельности) у данного страхователя, предшествующих месяцу наступления предыдущего страхового случая <1>.

--------------------------------

<1> Подробнее об этом см. комментарий к Постановлению Правительства РФ от 19.10.2009 N 839 "О внесении изменений в Постановление Правительства Российской Федерации от 15.06.2007 N 375" (журнал "НВ: Комментарии к нормативным документам для бухгалтеров", 2010, N 1).

Рассмотрим на примере, как будет рассчитываться пособие по временной нетрудоспособности с учетом изменений, вступивших в силу с 1 января 2010 г.

Пример. Расчет пособия по временной нетрудоспособности.

Работник болел с 18 по 25 февраля 2010 г., что подтверждается больничным листом.

Установленный ему с 01.01.2009 оклад составляет 30 000 руб. в месяц. Кроме этого работнику в январе 2010 г. была выдана материальная помощь в размере 10 000 руб.

С 1 по 28 июля 2009 г. работник находился в ежегодном основном оплачиваемом отпуске, остальное время им фактически отработано.

Выплаты, начисленные работнику за 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу наступления временной нетрудоспособности, представлены в таблице.

Таблица

	Месяцы   
расчетного 
периода  
	Количество 
фактически 
отработанных
рабочих дней
	Количество 
календарных
дней,   
приходящихся
на период, 
за который 
учитывается
заработная 
плата   
	Сумма  
заработка
(оклад), 
руб.   
	Материальная
помощь, руб.
	Оплата за
отпуск, 
руб.  

	1      
	2     
	3     
	4    
	5     
	6    

	Февраль      
2009 г.      
	19    
	28    
	30 000,00
	
	

	Март 2009 г. 
	21    
	31    
	30 000,00
	
	

	Апрель       
2009 г.      
	22    
	30    
	30 000,00
	
	

	Май 2009 г.  
	19    
	31    
	30 000,00
	
	

	Июнь 2009 г. 
	21    
	30    
	30 000,00
	
	

	Июль 2009 г. 
	3    
	3    
	3 913,04
	
	28 571,43

	Август       
2009 г.      
	21    
	31    
	30 000,00
	
	

	Сентябрь     
2009 г.      
	22    
	30    
	30 000,00
	
	

	Октябрь      
2009 г.      
	22    
	31    
	30 000,00
	
	

	Ноябрь       
2009 г.      
	20    
	30    
	30 000,00
	
	

	Декабрь      
2009 г.      
	23    
	31    
	30 000,00
	
	

	Январь       
2010 г.      
	15    
	31    
	30 000,00
	10 000,00 
	

	Итого        
	228    
	337    
	333 913,04
	10 000,00 
	28 571,43


Страховой стаж работника на дату начала болезни составляет 7 лет 7 месяцев 15 дней.

Требуется рассчитать сумму назначенного работнику пособия по временной нетрудоспособности.

Пособие по временной нетрудоспособности рассчитывается в следующем порядке.

1. Определяется страховой стаж работника на дату начала временной нетрудоспособности.

Размер страхового стажа необходим для того, чтобы рассчитать сумму дневного пособия в процентном выражении от среднего заработка, а также чтобы определить, будет ли применяться при расчете пособия для данного работника ограничение размера МРОТ (п. 6 ст. 7 Закона N 255-ФЗ).

По условиям примера страховой стаж работника составляет 7 лет 7 месяцев 15 дней. Следовательно, дневное пособие будет исчисляться в размере 80% от среднего дневного заработка, т.к. страховой стаж больше пяти лет и меньше восьми (см. пп. 2 п. 1 ст. 7 Закона N 255-ФЗ). Страховой стаж составляет не менее шести месяцев, поэтому месячное ограничение размера МРОТ, установленное п. 6 ст. 7 Закона N 255-ФЗ, не применяется.

2. Определяется расчетный период.

Согласно п. 1 ст. 14 Закона N 255-ФЗ и п. 6 Положения о порядке исчисления пособий расчетным периодом являются последние 12 календарных месяцев работы (службы, иной деятельности) у данного страхователя, предшествующих месяцу наступления временной нетрудоспособности. В рассматриваемом примере это промежуток времени с 1 февраля 2009 г. по 31 января 2010 г.

Далее определяется количество календарных дней в расчетном периоде, используемое для расчета среднего дневного заработка. Поскольку в расчетном периоде имеется период, за который сохраняется средний заработок (ежегодный основной оплачиваемый отпуск), календарные дни отпуска согласно пп. "а" п. 8 Положения об исчислении пособий, утвержденного Постановлением N 375, из количества календарных дней расчетного периода исключаются.

Таким образом, число календарных дней, приходящихся на период, за который учитывается заработная плата, равно 337 (см. итог по графе 3 таблицы).

3. Рассчитывается сумма заработка, которая будет использоваться при определении среднего дневного заработка.

В соответствии с п. 2 ст. 14 Закона N 255-ФЗ и п. 2 Положения о порядке исчисления пособий в средний заработок, исходя из которого исчисляется пособие по временной нетрудоспособности, входят все выплаты и иные вознаграждения в пользу работника, которые включаются в базу для начисления страховых взносов в ФСС РФ согласно Закону N 212-ФЗ. В рассматриваемом примере в базу для начисления страховых взносов согласно положениям ст. ст. 7 и 8, а также пп. 11 п. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ включаются суммы начисленного работнику оклада, сумма отпускных и часть выплаченной материальной помощи - 6000 руб. из 10 000 руб. (суммы материальной помощи, оказываемой работодателями своим работникам, не превышающие 4000 руб. на одного работника за расчетный период <1>, не облагаются страховыми взносами в соответствии с пп. 11 п. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ).

--------------------------------

<1> Согласно п. 1 ст. 10 Закона N 212-ФЗ расчетным периодом по страховым взносам признается календарный год.

Однако сумма оплаты за отпуск не включается в расчет среднего заработка согласно пп. "а" п. 8 Положения о порядке исчисления пособий.

Таким образом, сумма заработка, исходя из которого будет рассчитываться средний дневной заработок, используемый для расчета пособия по временной нетрудоспособности, будет равна 339 913,04 руб. [333 913,04 <2> + (10 000 - 4000)].

--------------------------------

<2> См. строку "Итого" по графе 4 таблицы на с. 65.

4. Определяется средний дневной заработок и сумма дневного пособия.

Средний дневной заработок для расчета среднего заработка, исходя из которого определяется размер пособия по временной нетрудоспособности, равен 1008,64 руб/день (339 913,04 руб. : 337 календ. дн.).

Согласно п. 3.1 ст. 14 Закона N 255-ФЗ и п. 19.1 Положения о порядке исчисления пособий величина среднего дневного заработка не должна превышать 1136,99 руб/день - предельную величину базы для начисления страховых взносов в ФСС РФ (415 000 руб.), деленную на 365.

Полученный расчетным путем средний дневной заработок указанную сумму не превышает (1008,64 < 1136,99), следовательно, сумма дневного пособия (т.к. страховой стаж работника на дату начала более пяти, но менее восьми лет) составит 806,91 руб. (1008,64 руб. x 80%).

5. Рассчитывается сумма пособия по временной нетрудоспособности.

Сначала определяется количество дней, за которое выдается пособие. Работник болел с 18 по 25 февраля 2010 г. включительно. Оплате подлежат все восемь календарных дней временной нетрудоспособности (в т.ч. выходные дни 20, 21 и 22 <3> февраля 2010 г., а также нерабочий праздничный день 23 февраля). Следовательно, сумма пособия по временной нетрудоспособности составит 6455,28 руб. (806,91 руб/день x 8 календ. дн.).

--------------------------------

<3> Согласно Постановлению Правительства РФ от 31.10.2009 N 869 "О переносе выходных дней в 2010 году" выходной день с субботы 27 февраля перенесен на понедельник 22 февраля.

Поскольку болел сам работник, то согласно пп. 1 п. 2 ст. 3 Закона N 255-ФЗ из 6455,28 руб., назначенных за восемь календарных дней временной нетрудоспособности:

- за два первых календарных дня пособие выплачивается за счет страхователя (работодателя) в сумме 1613,82 руб. (806,91 руб/день x 2 календ. дн.);

- за оставшиеся шесть календарных дней - за счет средств бюджета ФСС РФ в сумме 4841,46 руб. (806,91 руб/день x 6 календ. дн.).

