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"БОЛЬНИЧНЫЙ" ПО-НОВОМУ

Порядок расчета пособий по временной нетрудоспособности изменился. С 1 января 2010 г. вступило в силу Постановление Правительства РФ от 19 октября 2009 г. N 839. Оно вносит изменения в Постановление Правительства РФ от 15 июня 2007 г. N 375, которым утверждено Положение об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности (больничные), по беременности и родам (далее - Положение). Кроме того, в связи с отменой ЕСН, ст. 34 Федерального закона от 24 июля 2009 г. N 213-ФЗ внесены изменения в Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. N 255-ФЗ, который регулирует порядок обеспечения граждан пособиями (далее - Закон N 255-ФЗ). Изменения коснулись, в частности, порядка расчета пособий по временной нетрудоспособности.

Расчетный период

Пособия, как и раньше, определяются исходя из среднего заработка сотрудника за 12 месяцев, предшествовавших месяцу, когда работник заболел.

Для отдельных категорий работников установлены специальные правила.

Если в расчетном периоде у работника нет заработка или он состоит из периодов, которые не входят в расчетный (п. 8 Положения), средний заработок определяется исходя из суммы, полученной сотрудником в месяце наступления временной нетрудоспособности (п. 10 Положения).

К примеру, работница 1 апреля 2010 г. вышла из отпуска по уходу за ребенком, а с 15 апреля берет больничный. По общему правилу расчетным периодом является период с апреля 2009 г. по март 2010 г. Но нахождение в отпуске по уходу за ребенком не входит в период для исчисления пособия. Соответственно, больничные будут начисляться с учетом заработка, полученного с 1 по 14 апреля 2010 г.

Таблица. Периоды, которые исключаются из расчетного

при определении среднего заработка для расчета пособия

	N 
п/п
	Период                               

	1 
	Период сохранения за работником среднего заработка в соответствии с  
законодательством. Исключение: случаи наступления временной          
нетрудоспособности у беременных женщин или предоставления им отпуска 
по беременности и родам в период выполнения более легкой работы с    
сохранением среднего заработка по прежней работе. В этом случае в    
средний заработок для исчисления пособия включается средний          
заработок, сохраняемый на время перевода на такую работу             

	2 
	Период временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам,
отпуска по уходу за ребенком                                         

	3 
	Период простоя по вине работодателя или по причинам, не зависящим от 
работодателя и работника                                             

	4 
	Период, в течение которого работник не участвовал в забастовке, но   
в связи с этой забастовкой не имел возможности выполнять свою работу 

	5 
	Дополнительные оплачиваемые выходные дни для ухода за                
детьми-инвалидами                                                    

	6 
	Другие периоды, когда работник освобождался от работы с полным или   
частичным сохранением заработной платы или без оплаты в соответствии 
с законодательством                                                  

	7 
	Период, в течение которого работнику предоставлялись дни отдыха      
(отгулов) в связи с работой сверх нормальной продолжительности       
рабочего времени при вахтовом методе организации работ и в других    
случаях в соответствии с законодательством                           


Другой пример: вновь принятый работник заболел в месяце, когда был оформлен. У такого сотрудника нет расчетного периода, предшествующего месяцу наступления нетрудоспособности, значит, пособие определяется исходя из заработка в данном месяце до дня ухода на больничный.

Если сотрудник не работал непосредственно перед уходом на больничный, пособие исчисляется с учетом среднего заработка за те последние 12 календарных месяцев работы, которые предшествовали предыдущей нетрудоспособности или иного страхового случая. Поясним на примере.

Допустим, сотрудница находится в отпуске по уходу за ребенком. Отпуск заканчивается 10 мая 2010 г., но в апреле работница уходит в отпуск по беременности и родам. Для расчета пособия следует рассматривать тот период, который учитывался при начислении первого пособия, ведь сотрудница не выходила на работу, и заработка в месяце, когда наступает право на отпуск, у нее нет. Если бы сотрудница вышла из отпуска, отработала, скажем, месяц и взяла отпуск по беременности и родам, тогда пособие рассчитывалось бы из заработка за этот месяц.

Если же работник не имел заработка и в указанные выше периоды (в месяце, когда вышел на работу, либо до предыдущей нетрудоспособности), то согласно новому п. 11.1 Положения средний заработок для расчета больничных определяется по тарифной ставке установленного ему разряда, оклада, денежного содержания (вознаграждения) на день наступления болезни. В районах и местностях, в которых применяются районные коэффициенты к заработной плате, размер больничного определяется с учетом этих коэффициентов.

Сотрудникам, которым не установлена тарифная ставка (должностной оклад, денежное содержание), средний заработок определяется исходя из минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом на день наступления временной нетрудоспособности. Обратите внимание: в регионах может быть установлен местный МРОТ, но для расчета берется тот, что утвержден федеральным законом. Соответственно, в районах и местностях, где применяются районные коэффициенты, МРОТ берется с учетом этих коэффициентов.

Выплаты для расчета

В средний заработок, из которого исчисляются больничные, включаются все виды выплат и иных вознаграждений в пользу работника, которые включаются в базу для начисления страховых взносов в ФСС (п. 2 Положения, ст. 8 Федерального закона от 24 июля 2009 г. N 212-ФЗ, далее - Закон N 212-ФЗ). А именно:

- по трудовым договорам;

- по гражданско-правовым договорам, предметом которых является выполнение работ, оказание услуг;

- по договорам авторского заказа;

- по договорам от отчуждения исключительного права на произведения науки, литературы, искусства;

- по издательским лицензионным договорам, лицензионным договорам о предоставлении права использования произведения науки, литературы, искусства.

Выплаты, которые не учитываются, названы в ст. 9 Закона N 212-ФЗ. Это, в частности, государственные пособия, компенсационные выплаты (в пределах норм), материальная помощь работникам. Иные суммы при расчете средней зарплаты учитываются независимо от того, предусмотрены они внутренними документами или нет.

Раньше существовало требование о том, что выплаты должны быть предусмотрены системой оплаты труда, то есть указываться в трудовых или коллективных договорах, внутреннем положении об оплате труда. Теперь не имеет значения, предусмотрены вознаграждения системой оплаты труда или нет. Если сумма выплачивается за выполнение работ по соответствующему договору, с нее начисляются страховые взносы, и она включается в расчет среднего заработка для выдачи больничных. Кроме того, выплаты за счет чистой прибыли также включаются в расчет.

Порядок расчета

Как и раньше, пособие ограничивается определенной верхней планкой. А вот порядок определения максимума изменился.

До 2010 г. максимальная величина пособия устанавливалась федеральным законом о бюджете ФСС. Рассчитанная сумма пособия не могла превышать установленный максимум (ст. 7 Закона N 255-ФЗ, в редакции действовавшей до 2010 г.).

Порядок действий был таким. Сначала рассчитывался средний дневной заработок, который определяется путем деления суммы заработка, начисленного за расчетный период, на число календарных дней, приходящихся на этот период (п. 15 Положения).

Далее с учетом страхового стажа определялась величина дневного пособия. Лицу, имеющему страховой стаж 8 и более лет полагается 100 процентов среднего заработка, тем, у кого страховой стаж от 5 до 8 лет - 80 процентов, для работников со стажем до 5 лет - 60 процентов. Полученная величина умножалась на число дней болезни. Рассчитанное пособие сравнивалось с установленным максимальным размером. Если оно не превышало планку, выплачивалась рассчитанная сумма, в противном случае сотруднику полагался установленный максимум.

С 1 января 2010 г. сравнивать следует не величину пособия, а средний дневной заработок. Он не может превышать средний дневной заработок, который определяется делением предельной величины базы для начисления страховых взносов в ФСС на день наступления болезни на 365 (п. 19.1 Положения).

Предельный размер выплат составляет 415 тыс. руб. Исходя из этой величины, средний дневной заработок для расчета пособия не может превышать 1137 руб. (415 тыс. руб. / 365 дн.). Таким образом, порядок действий таков:

1. Рассчитывается средний дневной заработок сотрудника: суммы начисленных вознаграждений за расчетный период нужно разделить на число календарных дней, приходящихся на этот период (п. 3 ст. 14 Закона N 255-ФЗ).

2. Полученная величина среднего дневного заработка сравнивается с максимальной величиной. В 2010 г. она составляет 1137 руб. (п. 3.1 ст. 14 Закона N 255-ФЗ).

3. Определяется величина пособия с учетом страхового стажа сотрудника (п. 4 ст. 14 Закона N 255-ФЗ).

4. Рассчитывается пособие в зависимости от продолжительности периода нетрудоспособности: величина дневного пособия умножается на число дней болезни (п. 5 ст. 14 Закона N 255-ФЗ).

Пример. Работник находился на больничном с 1 по 12 апреля 2010 г. Его средний дневной заработок составляет 1200 руб. Эта величина превышает 1137 руб., значит, пособие рассчитывается по максимальному лимиту. Страховой стаж сотрудника - 4 года, следовательно, ему полагается пособие в размере 60 процентов среднего заработка. Сумма пособия составит 8186,4 руб. (1137 руб. x 60% x 12 дн.).

Когда пособие назначается и выплачивается несколькими работодателями (например, совместителям), указанный выше лимит пособия распространяется на каждого работодателя. Иными словами, у каждого из них средняя дневная сумма не должна превышать 1137 руб.

Некоторые условия для болезни

Пособие по временной нетрудоспособности выплачивается в случае утраты трудоспособности из-за заболевания или травмы, необходимости осуществления ухода за больным членом семьи, карантина застрахованного лица, осуществления протезирования в стационарном специализированном учреждении, долечивании в санаторно-курортных учреждениях (ст. 5 Закона N 255-ФЗ). Для некоторых случаев установлена предельная продолжительность выплаты пособия. Скажем лишь о тех, которые подверглись правке.

Согласно новой редакции ст. 6 Закона N 255-ФЗ с 1 января 2010 г. пособие по временной нетрудоспособности по причине заболевания или травмы выплачивается работнику за весь период болезни до дня восстановления трудоспособности (установления инвалидности), за исключением следующих категорий работников:

- признанных в установленном порядке инвалидами. Условие об ограничении способности к трудовой деятельности теперь убрано. Данным работника больничный (за исключением заболевания туберкулезом) выплачивается не более четырех месяцев подряд или пяти месяцев в календарном году. При заболевании туберкулезом больничный выплачивается до дня восстановления трудоспособности или до дня пересмотра группы инвалидности вследствие заболевания туберкулезом;

- заключивших срочный трудовой договор (срочный служебный контракт) на срок до шести месяцев, а также работников, у которых заболевание или травма наступили в период со дня заключения трудового договора до дня его аннулирования. Этим работникам больничный (за исключением заболевания туберкулезом) выплачивается не более чем за 75 календарных дней по этому договору. При заболевании туберкулезом пособие выплачивается до дня восстановления трудоспособности (установления инвалидности). При этом работнику, у которого заболевание или травма наступили в период со дня заключения трудового договора до дня его аннулирования, больничный выплачивается со дня, с которого работник должен был приступить к работе.

Пункт 2 ст. 8 Закона N 255-ФЗ устанавливает, что с 1 января 2010 г. при наличии одного или нескольких оснований для снижения размера больничного (данные основания предусмотрены п. 1 указанной статьи), данное пособие выплачивается работнику в размере, не превышающем за полный календарный месяц минимального размера оплаты труда (далее - МРОТ). В районах и местностях, в которых применяются районные коэффициенты к заработной плате, - в размере, не превышающем МРОТ с учетом коэффициентов.

Основания для снижения названы в той же статье. Например, при нарушении работником без уважительных причин больничного режима или неявки работника без уважительных причин в назначенный срок на врачебный осмотр или на проведение медико-социальной экспертизы. Больничный в размере не более МРОТ выплачивается со дня, когда работником было допущено нарушение. Если же заболевание или травма, наступили вследствие алкогольного, наркотического, токсического опьянения работника или действий работника, связанных с таким опьянением, больничный в размере не более МРОТ выплачивается за весь период нетрудоспособности (болезни).

